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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga Rencana Kerja Tahunan Sekretariat Konsil
Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2022 dapat
disusun sebagai dokumen perencanaan tahunan

Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Tahunan
Sekretariat KTKI Tahun 2022 ini adalah sebagai
acuan pelaksanaan kegiatan dan penggunaan
anggaran tahun 2022 di lingkungan Sekretariat KTKI
serta sebagai dasar pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan.

Dengan adanya Rencana Kerja Tahunan Sekretariat KTKI Tahun 2022 diharapkan
pelaksanaan kegiatan dan penggunaan anggaran sesuai dengan target serta sasaran yang
ditetapkan Sekretariat KTKI dapat memberikan pelayanan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Jakarta, Januari 2022

Sekretaris
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan, untuk
meningkatkan mutu praktik tenaga kesehatan serta untuk memberikan perlindungan dan
kepastian hukum kepada tenaga kesehatan dan masyarakat, dibentuk Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia (KTKI) yang bertanggung jawab kepada Presiden melalui Menteri Kesehatan dan
terdiri dari Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan. Sesuai Peraturan Presiden Nomor 90
Tahun 2017 tentang Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor
90 Tahun 2017. Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan mempunyai fungsi pengaturan,
penetapan dan pembinaan tenaga kesehatan dalam menjalankan praktik tenaga kesehatan
untuk meningkatkan mutu pelayanan kesehatan sesuai dengan bidang tugasnya. Dalam
menjalankan fungsinya, Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan memiliki tugas: (1)
melakukan registrasi tenaga kesehatan sesuai dengan bidang tugasnya; (2) melakukan
pembinaan tenaga kesehatan dalam menjalankan praktik tenaga kesehatan; (3) menyusun
Standar Nasional Pendidikan tenaga kesehatan; (4) menyusun standar praktik dan standar
kompetensi tenaga kesehatan; dan (5) menegakan disiplin praktik tenaga kesehatan.
Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan Pasal 38 menyebutkan
bahwa dalam melaksanakan fungsi, tugas, dan wewenangnya KTKI dibantu sekretariat yang
dipimpin oleh Sekretaris. Sesuai Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 29 Tahun 2018 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, Sekretariat KTKI
berkedudukan di lingkungan Badan PPSDM Kesehatan dan bertugas melaksanakan pemberian
dukungan teknis dan dan administratif KTKI sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Dalam menjalankan tugasnya, Sekretaris KTKI bertanggung jawab secara teknis
fungsional kepada Ketua KTKI dan secara teknis administratif kepada Kepala Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (PPSDM) Kesehatan.
Dengan terbentuknya KTKI dan Sekretariat KTKI maka fungsi, tugas dan wewenang terkait
peningkatan mutu praktik tenaga kesehatan sertaperlindungan dan kepastian hukum kepada
tenaga kesehatan dan masyarakat yang sebelumnya dilaksanakan oleh Majelis Tenaga Kerja
Indonesia (MTKI), Komite Farmasi Nasional (KFN), Pusat Peningkatan Mutu SDM Kesehatan,
dan Sekretariat Direktorat Jenderal Kefarmasian dan Alat Kesehatan beralih ke KTKI dan
Sekretariat KTKI. Namun demikian, berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2017
tentang Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, anggota KFN dan MTKI tetap melaksanakan
tugasnya sampai dengan diangkatnya anggota Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan.
Sesuai amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional, Sekretariat KTKI sebagai satuan kerja setara Eselon Il di lingkungan
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Badan PPSDM Kesehatan wajib menyusun Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) Tahun 2022
sebagai dokumen perencanaanl (Satu) Tahunan dengan mengacu pada Rencana AKsi
Program (RAP) Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2020-2024 dan Rencana Aksi Kegiatan (RAK)
Sekretariat KTKI Tahun 2020-2024 serta Perjanjian Kerja (PK) 2022. Rencana Kerja Tahunan
Tahun 2022 memuat sasaran, indikator dan target Sekretariat KTKI Tahun 2022.

. TUJUAN

Tujuan disusunnya RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah:

1. Sebagai acuan pelaksanaan kegiatan dan penggunaan anggaranSekretariat KTKI Tahun
2022.

2. Sebagai dasar pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan Sekretariat KTKI Tahun
2022.

. MANFAAT

RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan tahunan yang merupakan
penjabaran dari RAK Sekretariat KTKI Tahun 2020-2024, RAP Badan PPSDM Kesehatan Tahun
2020-2024, Renstra Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024, dan RPJMN Tahun 2020-2024

sebagai dokumen perencanaan lima tahunan.

. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah rencana kegiatan Sekretariat KTKI

Tahun 2022 berdasarkan:

1. Target Indikator Kinerja Kegiatan Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan
Keprofesian Tenaga Kesehatan pada Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L)
Tahun 2022, Perjanjian Kinerja Tahun 2022, dan Renstra Kementerian Kesehatan Tahun
2020-2024.

2. Target Indikator Kinerja Output pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Petikan
Sekretariat KTKI Tahun 2022.

3. Target Output pada DIPA Petikan Sekretariat KTKI Tahun 2022.
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E. SASARAN
Sasaran dari RKT Sekretariat KTKI| Tahun 2021 antara lain:

1.

o M 0D

Internal Sekretariat KTKI, mulai dari Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas, Pejabat
Fungsional Tertentu, dan Pejabat Fungsional Umum.

Ketua dan Anggota MTKI.

Ketua dan Anggota KFN.

KTKI dan Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan.

Stake holders terkait lainnya.

F. LANDASAN PENYUSUNAN
Penyusunan RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 didasarkan pada:

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

Undang-Undang Kesehatan Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5063);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 298);

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembara Negara Republik Indonesia Nomor
5178);

Peraturan Presiden RI Nomor 90 Tahun 2017 tentang Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 208)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2017 tentang Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 254);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
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29 Tahun 2010 Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2013 Nomor 1213);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020 — 2024 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 914);

Rencana Aksi Program Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tahun 2020-2024;

Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun
Anggaran 2020-2024,
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BAB Il
VISI, MISI, TUGAS DAN FUNGSI

A. VISI DAN MISI
Untuk mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur sesuai
dengan RPJPN Tahun 2005-2025, Presiden terpilih sebagaimana tertuang dalam RPJMN
Tahun 2020-2024 telah menetapkan Visi Presiden Tahun 2020-2024, yaitu “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian, Berlandaskan Gotong
Royong”. Untuk melaksanakan Visi Presiden Tahun 2020-2024 tersebut, Kementerian
Kesehatan menjabarkan Visi Presiden di bidang kesehatan, yaitu menciptakan manusia
yang sehat, produktif, mandiri, dan berkeadilan. Sekretariat KTKI tidak memiliki Visi
tersendiri, tetapi mengikuti Visi Presiden dan penjabaran Visi Presiden di bidang
kesehatan oleh Kementerian Kesehatan.
Dalam rangka mencapai terwujudnya Visi Presiden, maka telah ditetapkan 9 (sembilan)
Misi Presiden Tahun 2020 — 2024 yang dikenal sebagai Nawacita Kedua, yakni:

Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia

Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing

Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan

Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan

Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa

Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya

N o o bk~ DR

Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh

Warga

8. Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan

Guna mendukung peningkatan kualitas manusia Indonesia, termasuk penguatan struktur

ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing, Kementerian Kesehatan telah

menjabarkan Misi Presiden Tahun 2020-2024 sebagai berikut:

1. Menurunkan angka kematian ibu dan bayi

2. Menurunkan angka stunting pada balita

3. Memperbaiki pengelolaan Jaminan Kesehatan Nasional

4. Meningkatkan kemandirian dan penggunaan produk farmasi dan alat kesehatan
dalam negeri

Sekretariat KTKI juga tidak memiliki Misi tersendiri, tetapi mempunyai peran dan

berkontribusi dalam tercapainya seluruh Nawacita Kedua, terutama dalam Peningkatan

Kualitas Manusia Indonesia.
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B. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 29 Tahun 2018 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Pasal 3 disebutkan bahwa

tugas Sekretariat KTKI adalah melaksanakan pemberian dukungan teknis dan

administrasi KTKI sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Dalam

melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat KTKI menyelenggarakan fungsi:

1.
2.
3.

© N o g &

10.
11.
12.
13.

Penyusunan rencana, program, kegiatan, dan anggaran KTKI dan sekretariat KTKI;
Pelaksanaan fasilitasi di bidang registrasi tenaga kesehatan;

Pelaksanaan fasilitasi standardisasi di bidang pendidikan tenaga kesehatan, praktik
tenaga kesehatan, kompetensi tenaga kesehatan, dan kompetensi kerja tenaga
kesehatan;

Pelaksanaan fasilitasi penyusunan peraturan perundang-undangan;

Pelaksanaan fasilitasi administrasi pembinaan keprofesian tenaga kesehatan;
Fasilitasi penegakan disiplin tenaga kesehatan;

Pemberian bantuan hukum;

Penyiapan bahan pertimbangan pendirian atau penutupan insitusi pendidikan tenaga
kesehatan;

Pengelolaan data, informasi, dan hubungan masyarakat;

Pengelolaan keuangan dan barang milik negara;

Pengelolaan sumber daya manusia;

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan KTKI dan Sekretariat KTKI;

Pelaksanaan urusan administrasi KTK| dan Sekretariat KTKI.

Susunan organisasi Sekretariat KTKI berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
29 Tahun 2020 terdiri atas:

1.
2.

Subbagian Administrasi Umum

Kelompok Jabatan Fungsional

Penjabaran pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KTKI adalah sebagai berikut:

1.

Subbagian Administrasi Umum

1) Melakukan koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran;

2) Pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara;

3) Pengelolaan urusan kepegawaian, organisasi dan tata laksana, pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan, kearsipan, persuratan, dan kerumahtanggaan KTKI dan
sekretariat KTKI;

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional

dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sekretaris KTKI sesuai dengan bidang keahlian

dan keterampilan. Dalam pelaksanaan tugas tersebut ditetapkannya Tim Kerja yang
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mempunyai tugas mengoordinasikan dan mengelola kegiatan pelayanan fungsional

sesuai dengan bidang tugas masing-masing. Sekretariat KTKI terdiri dari 5 (lima) Tim

Kerja yang memiliki tugas antara lain:

a.

Tim Kerja Registrasi, melakukan penyiapan pelaksanaan dukungan registrasi
dan registrasi ulang tenaga kesehatan.

Tim Kerja Standardisasi: melakukan penyiapan dukungan penyusunan standar
nasional pendidikan tenaga kesehatan, standar praktik tenaga kesehatan,
standar kompetensi tenaga kesehatan, dan standar kompetensi kerja.

Tim Kerja Keprofesian: melakukan penyiapan dukungan pelaksanaan
pembinaan keprofesian tenaga Kesehatan.

Tim Kerja Hukum dan Hubungan Masyarakat: melakukan penyiapan
penyusunan peraturan perundang-undangan, dukungan administrasi penegakan
hukum dan disiplin tenaga kesehatan, dan penyusunan bahan pertimbangan
pendirian atau penutupan institusi pendidikan tenaga kesehatan, serta
pengelolaan hubungan masyarakat.

Tim Kerja Program dan Informasi: melakukan penyusunan rencana, program,
anggaran, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, serta pengelolaan data dan

informasi.

SEKRETARIS
KONSIL TENAGA
KESEHATAN INDONESIA

KEPALA SUB BAGIAN
ADMINISTRASI UMUM

TIM KERJA
REGISTRASI
TENAGA
KESEHATAN

TIM KERJA TIM KERJA TIM KERJA TIM KERJA

STANDARDISASI KEPROFESIAN PROGRAM HUKUM DAN

TENAGA TENAGA DAN HUBUNGAN
KESEHATAN KESEHATAN INFORMASI MASYARAKAT

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 2.1
Bagan Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
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RENCANA KINERJA TAHUNAN 2022

A. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TAHUN 2022
Berdasarkan Hal 1A.1 DIPA Petikan Sekretariat KTKI Tahun 2022, indikator kinerja
kegiatan Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Halaman

Indikator ,
. o Alokasi
Kode Kegiatan Sasaran Kinerja Target )
_ (Rupiah)
Kegiatan
2084 | Registrasi, Terselenggaranya | Jumlah 160.000 | 26.191.589.000
Standardisasi, | fasilitasi Tenaga orang
Pembinaan Registrasi, Kesehatan
dan Standardisasi, Teregistrasi
Pengawasan | Pembinaan dan Jumlah 11
Tenaga Pengawasan NSPK NSPK
Kesehatan Tenaga terkait
Kesehatan Konsil
Tenaga
Kesehatan
Indonesia

Adapun definisi opersional dan cara perhitungan dari indikator kinerja kegiatan tersebut

adalah:

Teregistrasi

dokter, dokter gigi
yang diterbitkan per
tahun

Indikator Kinerja Definisi _
_ _ Cara Perhitungan Target 2022
Kegiatan Operasional
Jumlah Tenaga Jumlah STR tenaga | Menghitung jumlah 160.000 orang
Kesehatan kesehatan selain SuratTanda Registrasi

tenagakesehatan selain
dokter, dokter gigi yang
diterbitkan per tahun

Jumlah NSPK
terkait Konsil
Tenaga Kesehatan
Indonesia

Jumlah Norma,
Standar, Prosedur,
Kriteria Terkait
KonsilTenaga
Kesehatan
Indonesia

Menghitung jumlah
rancangan NSPK terkait
Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia
yang disampaikan
melalui suratresmi
kepada Sekretariat
Badan PPSDM
Kesehatan dalam 1
(satu) tahun

11 NSPK
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pada Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Sekretaris KTKI dengan Kepala Badan
PPSDM Kesehatan, telah ditetapkan target yang akan dicapai Tahun 2022 oleh Sekretariat
KTKI beserta anggarannya, yaitu:

Unit Organisasi Eselon |l : Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

Tahun : 2022
_ Indikator Kinerja Alokasi
No | Sasaran Kegiatan ) Target )
Kegiatan (Rupiah)
1 | Terselenggaranya Jumlah Tenaga 160.000 orang 11.191.589.000
fasilitasi Registrasi, | Kesehatan
Standardisasi, Teregistrasi
Pembinaan dan Jumlah NSPK terkait | 11 NSPK 14.473.829.000
Pengawasan Konsil Tenaga
Tenaga Kesehatan | Kesehatan Indonesia

C. TARGET, ALOKASI DAN RINCIAN OUTPUT TAHUN 2021
Berdasarkan Hal 1A.1 DIPA Petikan Sekretariat KTKI Tahun 2022, target, alokasi dan
indikator kinerja output pada RKA-K/L Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah sebesar
Rp58.168.398.000 yang terdiri dari Program Pelayanan Kesehatan dan JKN sebesar
Rp26.191.589.000 dan Program Dukungan Manajemen sebesar Rp31.976.809.000.

Secara lebih rinci adalah sebagai berikut:

Klasifikasi Rincian Output Rincian Output
Kode Alokasi
KRO Target i RO Target
(ribu)
024.12.DG | Program Pelayanan 58.168.398
Kesehatan Bidang Kesehatan
2084.ABG | Kebijakan 15 4.012.260 Peraturan 2
Bidang Rekomendasi Pembinaan dan Rekomedasi
Kesehatan Kebijakan Pengawasan Kebijakan
Tenaga
Kesehatan
Standar Nasional | 5
Pendidikan Rekomedasi
Kebijakan
Standar 3
Kompetensi Kerja | Rekomedasi
Kebijakan
2084.AFA | Norma, 17 NSPK 3.215.657 Standar 4 NSPK
Standar, Kompetensi
Prosedur, dan Tenaga
Kriteria Kesehatan
Peraturan Konsil 2 NSPK
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Tenaga
Kesehatan
Indonesia
Peraturan Konsil 7 NSPK
Masing-masing
Tenaga
Kesehatan
Standar Praktik 4 NSPK
Tenaga
Kesehatan
2084.BIB Pengawasan 5 Orang 444,000 Tenaga 5 Orang
dan Kesehatan
Pengendalian Teradu
Masyarakat Melanggar
Disiplin
2084.DCM | Pelatihan 4.200 Orang 6.801.912 Peningkatan 4.200 Orang
Bidang Kompetensi
Kesehatan Tenaga
Kesehatan
2084.PDH | Akreditasi 160.000 11.717.760 | Registrasi Tenaga | 160.000
Profesi dan Orang Kesehatan Orang
SDM
024.12.WA | Program Dukungan 31.976.809
Manajemen
4817.CAN | Sarana 26 Unit 610.038 Pengadaan 26 Unit
Bidang Perangkat
Teknologi dan Pengolah Data
Komunikasi dan Komunikasi
Sekretariat KTKI
4817.EBA | Layanan 1 Layanan 28.986.496 | Layanan 1 Layanan
Dukungan Hubungan
Manajemen Masyarakat dan
Internal Informasi
Sekretariat KTKI
Layanan Umum 1 Layanan
sekretariat KTKI
Layanan Data 1 Layanan
dan Informasi
Sekretariat KTKI
Layanan 1 Layanan
Organisasi dan
Tata Kelola
Internal
Sekretariat KTKI
Layanan 1 Layanan
Perkantoran
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4817.EBC

Layanan
Manajemen
SDM Internal

195 Orang

1.329.200

Layanan
Manajemen SDM
Sekretariat KTKI

195 Orang

Layanan
Pendidikan dan
Pelatihan Internal
Pegawai
Sekretariat KTKI

41 Orang

4817.EBD

Layanan
Manajemen
Kinerja
Internal

1 Layanan

1.051.075

Layanan
Perencanaan dan
Penganggaran
Sekretariat KTKI

1 Layanan

Layanan
Pemantauan dan
Evaluasi
Sekretariat KTKI
Layanan
Manajemn
Keuangan
Sekretariat KTKI

1 Laporan

1 Laporan

D. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN TAHUN 2022
Sesuai Hal 111.1 DIPA Petikan Sekretariat KTKI Tahun 2022, rencana penarikan dana
Sekretariat KTKI Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

RENCANA PENARIKAN DANA

% % % 7 % % 7, % 7, % % 7,

® ® ® 3 & ‘® 3 £ ® ®
6.000.000.000 %> > > RN < RSN RN RS £4N £4N £4N E4N
o, \))6\ B \’)6\ . \))6\ o \96\ B \))6\ . \96\ . \96\ B \96\ o, \))6\ . \’)6\ . \))6\ o, \))6\
S, By %, B, B, %, %, %, %, %, %, %X
%) 2] %) %) %) %) %) (%) %) % 2] %)
>-000.000.000 [ o o o o o o o o o o o

4.000.000.000

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

JAN FEB MAR APR MEI JUN JUL AGS SEP OKT NOV DES

Berdasarkan gambar diatas, rencana penarikan dana Sekretariat KTKI dilakukan secara

konstan dengan nominal sebesar Rp4.847.366.500 setiap bulannya.
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E. RENCANA AKSI SEKRETARIAT KTKI TAHUN 2021

Rencana Aksi Sekretariat KTKI Tahun 2022 memiliki gambaran mengenai alokasi

anggaran dan target capaian yang ingin dicapai selama tahun anggaran 2022. Sekretariat

KTKI memiliki 2 Indikator Kinerja Kegiatan antara lain Jumlah Tenaga Kesehatan

Teregistrasi dan Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia. Kegiatan

yang akan dilaksanakan untuk mencapai target tersebut antara lain pelaksanaan Kegiatan

Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan. Strategi

pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan antara lain sebagai berikut :

1.

Memfasilitasi penyusunan standardisasi tenaga kesehatan dalam bentuk standar
praktik, standar kompetensi, standar kompetensi kerja, dan Standar Nasional
Pendidikan Tenaga Kesehatan.

Memfasilitasi pembinaan keprofesian tenaga kesehatan dalam menjalankan praktik
tenaga kesehatan agar terselenggara praktik tenaga kesehatan yang bermutu dan
melindungi masyarakat.

Melaksanakan penyusunan peraturan perundang-undangan dan dukungan
administrasi penegakan hukum dan disiplin praktik tenaga kesehatan, antara lain
menerima pengaduan, memeriksa, dan memutuskan kasus pelanggaran disiplin
tenaga kesehatan.

Melaksanakan dukungan teknis dan administrasi, mulai dari penyusunan rencana
program dan kegiatan, pengelolaan data, informasi, dan hubungan masyarakat,
pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara, pengelolaan urusan
kepegawaian, kearsipan, tata persuratan, rumah tangga, dan perlengkapan, serta

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan.

Tabel alokasi anggaran dan rencana aksi Sekretariat KTKI tahun 2022 terlampir.
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BAB IV
MONITORING DAN EVALUASI

Untuk mengetahui kemajuan pencapaian target dan realisasi anggaran, permasalahan dan
kendala yang dihadapi, serta tindak lanjut untuk mengatasi permasalahan dan kendala yang
ada, Sekretariat KTKI perlu melakukan monitoring dan evaluasi atas target dan anggaran
yang telah ditetapkan pada RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022.
A. MONITORING
Monitoring RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 dilakukan untuk memantau pelaksanaan
kegiatan dan penggunaan anggaran pada tahun berjalan dan melihat apakah ada
kendala yang dihadapi dalam melaksanakan kegiatan dan penggunaan anggaran
tersebut.
Sekretariat KTKI melakukan monitoring secara berkala, mulai dari monitoring bulanan,
triwulan, semester dan tahunan dengan menggunakan aplikasi:
1. Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu Direktorat Jenderal Anggaran
(SMART DJA) Kementerian Keuangan.
e-Monev Bappenas.
e-Performance Kementerian Kesehatan.

B. EVALUASI
Evaluasi RKT Sekretariat KTKI Tahun 2022 dilakukan sebagai upaya menilai kesesuaian
pelaksanaan kegiatan dan penggunaan anggaran apakah telah sesuai dengan target dan
sasaran yang diharapkan. Evaluasi dilakukan setiap triwulan, semester dan tahunan
melalui:
1. Laporan analisa capaian kinerja dan realisasi anggaran kepada Sekretariat Badan
PPSDM Kesehatan.

2. Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerintah (SAKIP) pada Laporan Kinerja.

RENCANA KERJA TAHUNAN SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA |



Rencana Aksi atas Indikator Kinerja
Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
Tahun Anggaran 2022

Sekretaris

Indikator Kinerja Target Capaian Triwulan Target
No Sasaran _ Satuan Keterangan
Kegiatan (IKK) | Il 1 v 2022
1 Terselenggaranya Jumlah tenaga Jumlah STR tenaga
fasilitasi registrasi, Kesehatan 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 160.000 Orang Kesehatan selain dokter,
standardisasi, teregistrasi dokter gigi yang diterbitkan
pembinaan dan Penyusunan NSPK terkait
pengawasan tenaga | Jumlah NSPK Konsil Tenaga Kesehatan
kesehatan terkait Konsil Indonesia yang
2 2 3 4 11 NSPK _ ) )
Tenaga Kesehatan disampaikan melalui surat
Indonesia resmi kepada Sekretariat
Badan PPSDM Kesehatan
Mengetahui,




MATRIKS KINERJA RENCANA AKSI SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA TAHUN 2021

Indikator

Target Capaian Triwulan

. KRO (Klasifikasi RO (Rincian . . Target
No K‘;‘g”izrt];n Rinian Output) Output) Indikator Cara Perhitungan | v | rwyr | twn | Twiv | 2021
1) (2) (3) (4) ©) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)
1 | Jumlah a | Akreditasi Registrasi Tenaga | Jumlah Tenaga Menghitung jumlah 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 160.000
Tenaga Profesi dan Kesehatan (orang) | Kesehatan STR tenaga Kesehatan
Kesehatan SDM Teregistrasi selain dokter dan
Teregistrasi dokter gigi yang
diterbitkan per tahun
b | Pelatihan Peningkatan Jumlah tenaga Menghitung jumlah 1.050 |1.050 |1.050 | 1.050 |4.200
Bidang Kompetensi Kesehatan yang tenaga Kesehatan yang
Kesehatan Tenaga ditingkatkan ditingkatkan
Kesehatan (orang) | kompetensinya komptetensinya melalui
kegiatan evaluasi
kemampuan tenaga
kesehatan, e-Learning
tenaga Kesehatan, dan
pengembangan
keprofesian tenaga
Kesehatan per tahun
c | Layanan Layanan Sarana Jumlah pengadaan | Menghitung jumlah 0 0 26 0 26
Sarana Bidang Teknologi | perangkat pengadaan perangkat
Bidang Komunikasi (Unit) | pengolah data dan | pengelola data dan
Teknologi komunikasi komunikasi per tahun
Komunikasi Sekretariat KTKI
d | Layanan Layanan Layanan Menghitung layanan 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Hubungan Hubungan Hubungan terkait hubungan
Masyarakat Masyarakat dan Masyarakat dan masyarakat dan
dan Informasi | Informasi Informasi informasi Sekretariat
Sekretariat Sekretariat KTKI Sekretariat KTKI KTKI
KTKI (Layanan)
c Layanan Data | Layanan Data dan | Layanan Data dan | Menghitung layanan 0,25 0,25 0,25 0,25 1

dan Informasi

Informasi
(Layanan)

Informasi
Sekretariat KTKI

terkait fasilitasi
pengelolaan data dan
sistem informasi




Indikator

Tar

et Capaian Triwulan

L KRO (Klasifikasi RO (Rincian . . Target
No K'é'gizrtjg‘n Rinian Output) Output) Indikator Cara Perhitungan | vy | rw | Twan | Twiv | 2021
1) 2) (3) 4) 5) (6) (1) (8) 9) (10) (11) (12)

e | Layanan Rencana program | Jumlah dokumen Menghitung jumlah 0,25 0,25 0,25 0,25 1

Perencanaan | dan anggaran Perencanaan yang | dokumen perencanaan
dan Sekretariat KTKI disusun dan program dan
Penganggaran | (dokumen) anggaran yang disusun
internal
Layanan Layanan umum Fasilitasi Menghitung layanan 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Umum Satker Sekretariat | pelayanan umum, | umum, Rumah Tangga
Sekretariat KTKI (Layanan) Rumah Tangga dan Perlengkapan
KTKI dan Perlengkapan
Layanan Layanan Jumlah pegawai Menghitung jumlah 45 50 50 50 195
Manajemen Manajemen SDM | yang mendapatkan | pegawai yang
SDM Sekretariat KTKI layanan mengikuti layanan
Sekretariat (Orang) Manajemen SDM manajemen SDM
KTKI Sekretariat KTKI Sekretariat KTKI
Layanan Layanan Jumlah pegawai Menghitung jumlah 10 10 11 10 41
Pendidikan Pendidikan dan yang mengikuti pegawai yang
dan Pelatihan | Pelatihan Internal | Pendidikan dan mengikuti Pendidikan
Internal Pegawai pelatihan internal dan Pelatihan Internal
Pegawai Sekretariat KTKI Sekretariat KTKI Pegawai Sekretariat
Sekretariat (Orang) KTKI
KTKI
Layanan Layanan Jumlah dokumen Menghitung jumlah 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Pemantauan Pemantauan dan | pemantauan dan dokumen Pemantauan
dan Evaluasi Evaluasi Evaluasi yang dan Evaluasi yang
Sekretariat Sekretariat KTKI disusun disusun
KTKI (Layanan)
Layanan Layanan Realisasi Membandingkan 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Perkantoran Perkantoran penyediaan realisasi dengan

Sekretariat KTKI layanan anggaran layanan

(Layanan) pemeliharaan perkantoran dikali

kantor 100%

Layanan Layanan Jumlah dokumen Menghitung jumlah 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Manajemen Manajemen Keuangan yang dokumen Keuangan
Keuangan Keuangan disusun yang disusun
Sekretariat Sekretariat KTKI




Indikator - . - Target Capaian Triwulan
L KRO (Klasifikasi RO (Rincian . . Target
No K'é'gizrtjg‘n Rinian Output) Output) Indikator Cara Perhitungan | vy | rw | Twan | Twiv | 2021
1) 2) (3) 4) 5) (6) (1) (8) 9) (10) (11) (12)
KTKI (Laporan)
2 | Jumlah a | Kebijakan 1. Peraturan Jumlah Peraturan Menghitung jumlah 0 1 0 1 2
NSPK Bidang Pembinaan terkait Konsil rangcangan NSPK
terkait Kesehatan dan Tenaga Kesehatan | terkait Konsil Tenaga
Konsil Pengawasan Indonesia yang Kesehatan Indonesia
Tenaga Tenaga disusun yang disusun
Kesehatan Kesehatan
Indonesia (Peraturan)
2. Standar Jumlah Standar Menghitung jumlah 0 2 2 1 5
Nasional Nasional Standar Nasional
Pendidikan Pendidikan Tenaga | Pendidian Tenaga
(Standar) Kesehatan yang Kesehatan yang
disusun disusun
3. Standar Jumlah Standar Menghitung jumlah 0 1 1 1 3
Kompetensi Kompetensi Kerja | Standar Kompetensi
Kerja yang disusun Kerja yang disusun
(Standar)
b | Norma, 1. Standar Jumlah Standar Menghitung jumlah 1 1 1 1 4
Standar, Kompetensi kompetensi Standar Kompetensi
Prosedur, dan Tenaga Tenaga Kesehatan | Tenaga Kesehatan
Kriteria Kesehatan yang disusun yang disusun
(Standar)
2. Peraturan Jumlah Peraturan Menghitung jumlah 0 1 0 1 2
Konsil Tenaga | Konsil Tenaga Peraturan Konsil
Kesehatan Kesehatan Tenaga Kesehatan
Indonesia Indonesia yang yang disusun
(Peraturan) disusun
3. Peraturan Jumlah Peraturan Menghitung jumlah 1 2 2 2 7
Konsil Masing- | Konsil Masing- Peraturan Konsil
masing masing Tenaga Masing-masing Tenaga
Tenaga Kesehatan yang Kesehatan yang
Kesehatan disusun disusun
(Peraturan)
4. Standar Jumlah Standar Menghitung jumlah 1 1 1 1 4
Praktik Tenaga | Praktik Tenaga Standar Praktik Tenaga




Indikator

Target Capaian Triwulan

L KRO (Klasifikasi RO (Rincian . . Target
No K'é'gizrg:n Rinian Output) Output) Indikator Cara Perhitungan | vy | rw | Twan | Twiv | 2021
1) 2) 3 (4) 5) (6) ) (8) 9) (10) | (11) (12)
Kesehatan Kesehatan yang Kesehatan yang
(Standar) disusun disusun
¢ | Pengawasan | Tenaga Jumlah laporan Menghitung jumlah 1 2 1 1 5
dan Kesehatan Teradu | perkara dugaan laporan perkara
Pengendalian | melanggar Disiplin | pelanggaran dugaan pelanggaran
Masyarakat (Orang) disiplin tenaga disiplikn tenaga

Kesehatan yang
ditangani

Kesehatan yang
selesai ditangani

Mengetahui,

Sekretaris




BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : dr. H. Muhammad Budi Hidayat, M.Kes

Jabatan : Sekretaris Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 16 Desember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama

—

drg. Arianti Anaya, MKM dr. H. Muhammad Budi Hidayat, M.Kes
NIP 196409241994032001 NIP 197110032005011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan

Pengawasan Tenaga Kesehatan

Pihak Kedua,

l drg. Arianti Anaya, MKM
i NIP 196409241994032001

Rp26.191.589.000,-

Jakarta, 16 Desember 2021

Pihak Pertama

-

dr. H.
NIP 197110032005011002

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terselenggaranya Fasilitasi 1. Jumlah Tenaga Kesehatan | 160.000
Registrasi, Standardisasi, Pembinaan Teregistrasi Orang
dan Pengawasan Tenaga Kesehatan

2. Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga | 11 NSPK
Kesehatan Indonesia
Kegiatan Anggaran

hammad Budi Hidayat, M.Kes




' KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA >
. DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
Jalan Hang Jebat III Blok F3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12120
Telepon : (021) 724 5517 - 7279 7308 Faksimile : (021) 7279 7508 5
Laman www.bppsdmk.depkes.go.id GERMAS
Nomor : PR.01.01/F.VII/ 218G /2022 21 Mei 2022
Sifat : Segera
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal . Perjanjian Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2022

Yth. Ketua Tim Perencanaan dan Anggaran
Sekretariat Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan
JI. Hang Jebat Ill, Blok F3, Kebayoran Baru,
Jakarta Selatan.

Berdasarkan arahan dari pimpinan Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan pada
masing-masing Satuan Kerja, UPT dan Dekon untuk menyusun Perjanjian Kinerja Tahun
2022 dengan Indikator yang sama dengan IKU yang mengacu pada SK Kepala Badan
PPSDM Kesehatan Nomor HK.02.02/1/637/2020. Maka dari itu Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia mengusulkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 sesuai dengan terbitnya
Anggaran DIPA awal Satuan Kerja Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan (630870) tanggal
11 November 2021 sebagai berikut :

: Indikator Kinerja Target Anggaran

No Sasaran Kegiatan Serulh (000)
(1 (2 3) (4) (5)
1. | Terselenggaranya 1. | Jumlah Tenaga Kesehatan 160.000

Fasilitasi Registrasi, Teregristrasi Orang Rp26.191.589

Standardisasi, Pembinaan | 2. | Jumlah NSPK Terkait Konsil 11 NSPK

dan Pengawasan Tenaga Tenaga Kesehatan Indonesia

Kesehatan

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya Saudara, kami ucapkan

terimakasih.

Sekretaris




KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
LAMPIRAN : Satu set DIPA Petikan

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : SP DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924

A. Dasar Hukum:
1.UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2.UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
3.UU No. 6 Tahun 2021 tentang APBN TA 2022

B.Dengan ini disahkan Alokasi Anggaran Untuk:

1. Kementerian Negara/Lembaga . (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

2. Unit Organisasi : (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

3. Provinsi : (01) DKI JAKARTA

4. Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
Sebesar : Rp.  1.634.470.411.000

Untuk kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
Kode dan Nama Fungsi dan Sub Fungsi :

Kode dan Nama Program dan Kegiatan :

C. Sumber Dana Berasal Dari :

1. Rupiah Murni Rp.
2. PNBP
PNBP TA Berjalan Rp.
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp.
- Pinjaman Luar Negeri Rp.
- Hibah Luar Negeri Rp.

D. Pencairan dana dilakukan melalui :
1. KPPN JAKARTA VII
E. Pernyataan Syarat dan Ketentuan (Disclaimer)

N o g WN PR

Terlampir

Terlampir

1.620.301.694.000 4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri
- Pinjaman Dalam Negeri
14.168.717.000 - Hibah Dalam Negeri
5. Hibah Langsung
0 - Hibah Luar Negeri Langsung
0 - Hibah Dalam Negeri Langsung
0 6. SBSN PBS

(182) Rp. 1.634.470.411.000

. DIPA Petikan ini merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari DIPA Induk (Nama Program, Unit Organisasi dan Kementerian Negara/Lembaga).

. DIPA Petikan ini dicetak secara otomatis melalui sistem yang dilengkapi dengan kode pengaman berupa digital stamp sebagai pengganti tanda tangan pengesahan (otentifikasi).
. DIPA Petikan berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan satker dan pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Negara/Kuasa Bendahara Umum Negara.

. Rencana Penarikan Dana dan Perkiraan Penerimaan yang tercantum dalam Halaman Ill DIPA diisi sesuai dengan rencana pelaksanaan kegiatan.

. Tanggung jawab terhadap penggunaan anggaran yang tertuang dalam DIPA Petikan sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran.

. Dalam hal terdapat perbedaan data antara DIPA Petikan dengan database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan maka yang berlaku adalah data yang terdapat di dalam database RKA-K/L-DIPA Kementerian Keuangan (berdasarkan bukti-bukti yang ada).
. DIPA Petikan berlaku sejak tanggal 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2022.

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

( SATU TRILIUN ENAM RATUS TIGA PULUH EMPAT MILIAR EMPAT RATUS TUJUH PULUH JUTA EMPAT RATUS SEBELAS RIBU RUPIAH )

Jumlah Uang

O O O ©O O O o

Jakarta, 17 November 2021
AN. MENTERI KEUANGAN
DIREKTUR JENDERAL ANGGARAN

ttd.
ISA RACHMATARWATA
NIP. 196612301991021001



LAMPIRAN

SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924

Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

07 KESEHATAN Rp. 997.061.939.000
07.90 KESEHATAN LAINNYA Rp. 997.061.939.000
10 PENDIDIKAN Rp. 637.408.472.000
10.06 PENDIDIKAN TINGGI Rp. 637.408.472.000

Halaman

1

dari

1



LAMPIRAN
SURAT PENGESAHAN DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022 DS:9129-3975-0938-2924
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN Rp. 601.645.249.000
DG.2075 Peningkatan Mutu SDM Kesehatan Rp. 407.101.034.000
DG.2078 Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan Rp. 168.352.626.000
DG.2084 Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan Rp. 26.191.589.000
DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi Rp. 760.008.712.000
DL.2076 Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 70.269.685.000
DL.2077 Pendidikan SDM Kesehatan Rp. 52.330.555.000
DL.5234 Pelaksanaan Internship Tenaga Kesehatan Rp. 637.408.472.000
WA Program Dukungan Manajemen Rp. 272.816.450.000
WA.4399 Tata Kelola SDM Rp. 39.711.825.000
WA.4817 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 233.104.625.000

Halaman 1 dari 1



Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 1

Program
Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

024.12.DG Program Pelayanan Kesehatan dan JKN 601.645.249.000
2075 Peningkatan Mutu SDM Kesehatan 407.101.034.000

1. 01 Jumlah Dokter/Dokter Gigi/Dokter Spesialis/Dokter Gigi Spesialis yang Ditingkatkan Kualifikasinya Melalui Program Bantuan Pendidikan Dokter Spesialis-

Subspesialis dan Dokter Gigi Spesialis-Subspesialis

2. 02 Jumlah SDM Kesehatan yang Ditingkatkan Kualifikasinya Melalui Program Tugas Belajar SDM Kesehatan

3. 03 Jumlah SDM Kesehatan yang tersertifikasi kompetensi
2075.ABG Kebijakan Bidang Kesehatan 20,00 Rekomendasi Kebijakan 4.325.023.000
01 ABG.001 Kebijakan Teknis Pengembangan Karir SDM Kesehatan 13.00 Rekomendasi Kebijakan 3.143.028.000
02 ABG.002 Rancangan Regulasi Terkait Jabatan Fungsional Kesehatan 7.00 Rekomendasi Kebijakan 1.181.995.000
2075.ADI Sertifikasi Profesi dan SDM 20.000,00 Orang 1.936.523.000
01 ADI.002 Pejabat Fungsional Kesehatan Yang Tersertifikasi Kompetensi 20000.00 orang 1.936.523.000
2075.AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 10,00 NSPK 557.645.000
01 AFA.001 NSPK Tata Kelola Sertifikasi SDM Kesehatan 10.00 NSPK 557.645.000
2075.BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 1.734,00 Orang 75.000.000.000
01 BAA.001 Tenaga Kesehatan dan SDM Penunjang Penerima Penghargaan 1734.00 Orang 75.000.000.000

Bidang Kesehatan Tingkat Nasional
2075.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 110,00 Lembaga 1.783.679.000
01 BDB.001 Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Terkait Pengembangan Karir 10.00 Lembaga 367.007.000
SDM Kesehatan

02 BDB.002 Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Terkait Pengelolaan Jabatan 100.00 Lembaga 1.416.672.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

Provinsi 1 (01)
Kode/Nama Satker

Halaman: | A. 2

Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Lembaga
Fungsional 100.00 Lembaga
Klasifikasi Rincian Output 6 2075.DCM Pelatihan Bidang Kesehatan 210,00 Orang 1.856.400.000
Rincian Output . 01 DCM.001 Peningkatan Kompetensi Dokter dan Dokter Gigi melalui P2KB 210.00 orang 1.856.400.000
dan P3KGB
Klasifikasi Rincian Output 7 2075.FBA Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1,00 Daerah (Prov/Kab/Kota) 382.764.000
Rincian Output 01 FBA.001 Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1.00 Daerah (Prov/Kab/Kota) 382.764.000
Klasifikasi Rincian Output 2075.PDI Sertifikasi Profesi dan SDM 500,00 Orang 2.301.650.000
Rincian Output 01 PDI.001 Sertifikasi Kompetensi SDM Kesehatan (PN) 500.00 orang 2.301.650.000
Klasifikasi Rincian Output 2075.QEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 6.522,00 Orang 318.957.350.000
Rincian Output 01 QEJ.001 Bantuan Pendidikan Program Pendidikan Dokter Spesialis (PN) 2400.00 Orang 154.516.700.000
(PPDS)/Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis (PPDGS)
02 QEJ.002 Bantuan pendidikan Program Pendidikan Dokter Spesialis 100.00 Orang 6.954.950.000
(PPDS)/Program Pendidikan Dokter Gigi Spesialis (PDGS) Papua
dan Papua Barat
03 QEJ.003 Bantuan Pendidikan SDM Kesehatan (PN) 1402.00 Orang 51.287.500.000
04 QEJ.004 Bantuan Fellowship Bagi Tenaga Kesehatan (PN) 120.00 Orang 6.245.600.000
05 QEJ.005 Afirmasi Bantuan Biaya Pendidikan Dokter pada DTPK dan (PN) 2500.00 Orang 99.952.600.000

Daerah Bermasalah Kesehatan




Kementerian Negara/Lembaga
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 3

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

2078 Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan
1. 01 Jumlah kumulatif penempatan baru dan pemulangan tenaga kesehatan pada penugasan khusus
2. 02 Jumlah Calon Dokter Spesialis Pada Penugasan Khusus Calon Dokter Spesialis (Residen)
3. 03 Jumlah lulusan pendidikan dokter spesialis yang didayagunakan
4, 04 Jumlah dokter pasca internsip yang didayagunakan
5. 05 Jumlah Dokumen Perencanaan kebutuhan SDM Kesehatan
6. 06 Jumlah Pendayagunaan SDMK Luar Negeri
7. 07 Jumlah tenaga kesehatan yang didayagunakan melalui detasering

10 . 2078.ABG

01 ABG.001
02 ABG.002
03 ABG.003

11 . 2078.AEB Forum

01 AEB.001

Kebijakan Bidang Kesehatan 5,00 Rekomendasi Kebijakan
Kebijakan Pendayagunaan SDMK Luar Negeri 2.00 Rekomendasi Kebijakan
Perencanaan Kebutuhan SDM Kesehatan 2.00 Rekomendasi Kebijakan
Penyusunan Kebijakan Detasering Tenaga Kesehatan 1.00 Rekomendasi Kebijakan

3,00 forum
Koordinasi dan Sinkronisasi terkait Pendayagunaan SDMK WNA 3.00 Forum

tingkat Bilateral/Regional/Multilateral

12 . 2078.BAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 490,00 Orang
01 BAA.001 Pendayagunaan SDMK Indonesia ke Luar Negeri 340.00 Orang
02 BAA.002 Pendayagunaan SDMK Warga Negara Asing 50.00 Orang
03 BAA.003 Pendayagunaan tenaga kesehatan melalui Detasering 100.00 Orang

168.352.626.000

3.230.694.000

144.500.000
2.798.481.000
287.713.000

321.981.000

321.981.000

4.882.723.000

2.263.840.000
410.883.000
2.208.000.000
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 4

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

13 . 2078.FBA Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1,00 Daerah (Prov/Kab/Kota)
01 FBA.002 Fasilitasi dan Pembinaan daerah 1.00 Provinsi
14 . 2078.PBG Kebijakan Bidang Kesehatan 2,00 Rekomendasi Kebijakan
01 PBG.001 Penyusunan Kebijakan Pemenuhan Tenaga Kesehatan di (PN) 1.00 Rekomendasi Kebijakan
Kab/Kota
02 PBG.002 Penyusunan Kebijakan Penugasan Khusus (PN) 1.00 Rekomendasi Kebijakan
15 . 2078.QAA Pelayanan Publik kepada masyarakat 7.225,00 Orang
01 QAA.001 Penugasan Khusus Tenaga Kesehatan Secara Tim (PN) 1200.00 Orang
02 QAA.002 Penugasan Khusus Tenaga Kesehatan di Papua dan Papua Barat  (PN) 200.00 Orang
03 QAA.003 Penugasan khusus tenaga kesehatan secara individu (PN) 4000.00 Orang
04 QAA.004 Pendayagunaan Dokter Spesialis (PN) 480.00 Orang
05 QAA.005 Pendayagunaan Dokter Spesialis di Wilayah Papua dan Papua (PN) 20.00 Orang
Barat
06 QAA.006 Pendayagunaan Dokter pasca internsip (PN) 1000.00 Orang
07 QAA.007 Penugasan Khusus Bagi Calon Dokter Spesialis (Residen) (PN) 100.00 Orang
08 QAA.008 Pendayagunaan Tenaga Kesehatan WNI Lulusan Luar Negeri (PN) 200.00 Orang
09 QAA.009 Pendayagunaan caregiver sebagai inovasi pelayanan bagi lansia (PN) 25.00 Orang
2084 Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
1. 01 Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi

2. 02 Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

326.680.000

326.680.000

506.960.000

344.150.000

162.810.000

159.083.588.000

38.897.116.000
3.502.770.000
44.989.462.000
11.218.654.000
800.840.000

6.229.236.000
3.121.560.000
49.325.400.000
998.550.000

26.191.589.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
Halaman: |A. 5
Klasifikasi Rincian Output 16 . 2084.ABG Kebijakan Bidang Kesehatan 10,00 Rekomendasi Kebijakan 4.012.260.000
Rincian Output - 01 ABG.001 Kebijakan Peraturan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga 2.00 Rekomendasi Kebijakan 284.300.000
Kesehatan
02 ABG.002 Kebijakan Standar Nasional Pendidikan 5.00 Rekomendasi Kebijakan 1.673.220.000
03 ABG.003 Kebijakan Standar Kompetensi Kerja 3.00 Rekomendasi Kebijakan 2.054.740.000
Klasifikasi Rincian Output 17 . 2084.AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 17,00 NSPK 3.215.657.000
Rincian Output . 01 AFA.001 Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan 4.00 NSPK 1.094.770.000
02 AFA.002 Peraturan Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia 2.00 NSPK 233.800.000
03 AFA.003 Peraturan Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan 7.00 NSPK 401.897.000
04 AFA.004 Standar Praktik Tenaga Kesehatan 4.00 NSPK 1.485.190.000
Klasifikasi Rincian Output 18 . 2084.BIB Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat 5,00 Orang 444.000.000
Rincian Output . 01 BIB.001 Tenaga Kesehatan Teradu Melanggar Disiplin 5.00 Orang 444.000.000
Klasifikasi Rincian Output 19 . 2084.DCM Pelatihan Bidang Kesehatan 4.200,00 Orang 6.801.912.000
Rincian Output - 01 DCM.001 Peningkatan Kompetensi Keprofesian Tenaga Kesehatan 4200.00 Orang 6.801.912.000
Klasifikasi Rincian Output 20 . 2084.PDH Akreditasi Profesi dan SDM 160.000,00 Orang 11.717.760.000
Rincian Output . 01 PDH.001 Registrasi Tenaga Kesehatan (PN) 160000.00 Orang 11.717.760.000

Program © 024.12.DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 760.008.712.000
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 6

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

2076 Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesehatan 70.269.685.000
1. 01 Jumlah SDM Kesehatan yang Mendapat Sertifikat pada Pelatihan Tehnis Kesehatan, Fungsional Kesehatan,Manajemen Kesehatan dan Manajemen Non
Kesehatan Terakreditasi
2. 02 Jumlah NSPK terkait pelatihan bidang kesehatan yang telah disusun
2076.ABG Kebijakan Bidang Kesehatan 12,00 Rekomendasi Kebijakan 2.226.571.000
01 ABG.053 Pemetaan Kebutuhan Pelatihan 4.00 Rancangan Kebijakan 778.696.000
02 ABG.054 Evaluasi Program Pelatihan 8.00 Rancangan Kebijakan 1.447.875.000

2076.ADB Akreditasi Produk 500,00
01 ADB.051 Akreditasi Pelatihan Bidang Kesehatan 500.00
2076.ADE Akreditasi Lembaga 50,00
01 ADE.051 Akreditasi Institusi Pelatihan Bidang Kesehatan 50.00
2076.ADG Standarisasi Profesi dan SDM 3.000,00
01 ADG.051 Assesmen SDM Kesehatan 3000.00
2076.AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 47,00
01 AFA.053 Kurikulum Pelatihan Bidang Kesehatan 12.00
02 AFA.054 Modul dan Media Pembelajaran Pelatihan Bidang Kesehatan 12.00
03 AFA.061 Pedoman/Juknis/Juklak Pelatihan Bidang Kesehatan 23.00

produk

Produk

Lembaga

Lembaga

Orang

Orang

NSPK

NSPK
NSPK
NSPK

1.043.270.000

1.043.270.000

1.707.462.000

1.707.462.000

2.249.877.000

2.249.877.000

11.814.754.000

1.933.558.000
7.183.956.000
2.697.240.000
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: |A. 7

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

6 . 2076.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 31,00 Lembaga
01 BDB.051 Institusi Penyelenggaraan Pelatihan, Kepemimpinan dan Latsar 31.00 Lembaga
CPNS Terakreditasi
7 . 2076.CBV Prasarana Bidang Kesehatan 1,00 Unit
01 CBV.051 Prasarana Balai Pelatihan Bidang Kesehatan 1.00 Unit
8 . 2076.DCM Pelatihan Bidang Kesehatan 700,00 Orang
01 DCM.201 Pengembangan Kompetensi SDM Kesehatan 700.00 Orang
9 . 2076.FBA Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1,00 Daerah (Prov/Kab/Kota)
01 FBA.051 Pembinaan Wilayah 1.00 Kab/Kota
2077 Pendidikan SDM Kesehatan
1. 01 Jumlah Penerima Afirmasi Bantuan Biaya Pendidikan Diutamakan Pada Daerah Bermasalah Kesehatan Dan DTPK
2. 01 Jumlah Prodi dan Lembaga Pendidikan SDM Kesehatan Yang Disesuaikan Dengan Kebutuhan Program Pembangunan Kesehatan (kumulatif)
3. 01 Jumlah Tenaga Kesehatan Lulusan Poltekkes Kementerian Kesehatan Yang Didayagunakan Di Fasyankes Pemerintah

10 . 2077.ABG Kebijakan Bidang Kesehatan 3,00

01 ABG.001 Kebijakan Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 3.00

Rekomendasi Kebijakan

Rekomendasi Kebijakan

1.503.356.000

1.503.356.000

45.588.303.000

45.588.303.000

3.653.622.000

3.653.622.000

482.470.000

482.470.000

52.330.555.000

246.600.000

246.600.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
Halaman: | A. 8
Klasifikasi Rincian Output 11 . 2077.ADA Standarisasi Produk 63,00 produk 7.232.116.000
Rincian Output . 01 ADA.001 Bahan Ajar Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan Terstandar 27.00 Produk 1.422.996.000
Nasional
02 ADA.002 Soal Uji Kompetensi Pendidikan Tinggi Tenaga Kesehatan 36.00 Produk 5.809.120.000
Klasifikasi Rincian Output 12 . 2077.AEC Kerja sama 18,00 Kesepakatan 2.677.000.000
Rincian Output . 01 AEC.001 Kerjasama dan Kemitraan Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 18.00 Kesepakatan 2.677.000.000
Klasifikasi Rincian Output 13 . 2077.AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 6,00 NSPK 399.720.000
Rincian Output . 01 AFA.001 NSPK Pendidikan Tinggi Bidang Kesehatan 6.00 NSPK 399.720.000
Klasifikasi Rincian Output 14 . 2077.BDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 152,00 Lembaga 15.795.300.000
Rincian Output - 01 BDB.002 Poltekkes Kemenkes Yang Mengimplemantasikan Pembelajaran 38.00 Lembaga 9.170.100.000
sesuai Dengan SN-DIKTI
02 BDB.003 Poltekkes Kemenkes Yang Meningkat Kinerja Publikasi, 38.00 Lembaga 6.044.800.000
Penelitian dan Pengabmasnya
03 BDB.004 Penerimaan Mahasiswa Baru Bersama Poltekkes Kemenkes 38.00 Lembaga 519.000.000
04 BDB.005 Klasterisasi Poltekkes Kemenkes 38.00 Lembaga 61.400.000
Klasifikasi Rincian Output 15 . 2077.DBA Pendidikan Tinggi 304,00 Orang 3.550.225.000

Rincian Output . 01 DBA.001 Mahasiswa Poltekkes Kemenkes Berprestasi 304.00 Orang 3.550.225.000
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DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: (01) DKI JAKARTA

: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 9

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

16 . 2077.DCI Pelatihan Bidang Pendidikan 2.950,00 Orang

01 DCI.001 Dosen dan Tenaga Kependidikan Yang Ditingkatkan

Kompetensinya

2950.00 Orang

17 . 2077.FBA Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1,00 Daerah (Prov/Kab/Kota)
01 FBA.001 Fasilitasi dan Pembinaan Wilayah 1.00 Daerah

18 . 2077.PBG Kebijakan Bidang Kesehatan 4,00 Rekomendasi Kebijakan
01 PBG.001 Akselerasi Produksi Dokter dan Dokter Spesialis (PN) 4.00 Rekomendasi Kebijakan

19 . 2077.QDB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 80,00 Lembaga
01 QDB.001 Prodi dan Lembaga Pendidikan SDM Kesehatan Yang (PN) 52.00 Lembaga
Disesuaikan Dengan Kebutuhan Program Pembangunan
Kesehatan
02 QDB.002 Prodi dan Institusi Poltekkes Kemenkes Yang Meningkat Status (PN) 28.00 Lembaga
Akreditasinya

20 . 2077.QEJ Bantuan Pendidikan Tinggi 1.263,00 Orang

01 QEJ.001 Afirmasi Bantuan Biaya Pendidikan Diutamakan Pada Daerah (PN)

Bermasalah Kesehatan dan DTPK

1263.00 Orang

21 . 2077.SBA Pendidikan Tinggi 1.000,00 Orang

01 SBA.001 Tenaga Kesehatan Lulusan Poltekkes Kemenkes Yang (PN)

Didayagunakan di Fasyankes Pemerintah

1000.00 Orang

12.095.730.000

12.095.730.000

1.027.280.000

1.027.280.000

3.166.630.000

3.166.630.000

3.824.791.000

1.793.813.000

2.030.978.000

2.119.803.000

2.119.803.000

195.360.000

195.360.000
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NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

: (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
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Halaman: | A. 10

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Program

Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Kegiatan

5234 Pelaksanaan Internship Tenaga Kesehatan
1. 01 Jumlah Dokter yang Melaksanakan Internsip
22 . 5234.DBA Pendidikan Tinggi 12.500,00 Orang
01 DBA.001 Internsip Dokter 12000.00 Orang
02 DBA.002 Internsip Dokter Gigi 500.00 Orang
024.12.WA Program Dukungan Manajemen
4399 Tata Kelola SDM
1. 01 Jumlah SDM Kementerian Kesehatan Yang Mendapat Sertifikat Pada Pelatihan Terakreditasi
2. 01 Jumlah SDM Kesehatan Kementerian Kesehatan yang Ditingkatkan Kualifikasinya
1 . 4399.BGD Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Kesehatan 1,00 Lembaga
01 BGD.051 Corporate University 1.00 Lembaga
2 . 4399.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 923,00 Orang
01 EBC.002 Bantuan Pendidikan SDM Kementerian Kesehatan 923.00 Orang
4817 Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
1. 01 Jumlah Dokumen Data dan Informasi Tenaga Kesehatan yang Terupdate Secara berkala
2. 01 Nilai reformasi birokrasi di lingkup Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan

3. 02 Persentase kinerja RKAKL pada lingkup Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan

637.408.472.000

637.408.472.000

619.433.611.000
17.974.861.000

272.816.450.000

39.711.825.000

853.725.000

853.725.000

38.858.100.000

38.858.100.000

233.104.625.000




Kementerian Negara/Lembaga :
Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

(024) KEMENTERIAN KESEHATAN

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
1 (01) DKI JAKARTA
: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 11

Klasifikasi Rincian Output 3

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output 4

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output 5

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output 6

Rincian Output

Klasifikasi Rincian Output 7

Rincian Output

4817.ABG Kebijakan Bidang Kesehatan 20,00

01 ABG.036 Regulasi Bidang SDM Kesehatan 20.00

4817.AFA Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria 20,00

01 AFA.001 Kebijakan di Lingkungan Badan PPSDM Kesehatan 20.00

4817.BDD Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat 6,00

01 BDD.001 Fasilitasi dan Pembinaan Masyarakat 6.00

4817.CAN Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi 178,00

01 CAN.117 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Pusat 33.00
Peningkatan Mutu SDM Kesehatan

02 CAN.317 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Pusat 12.00
Pendidikan SDM Kesehatan

03 CAN.319 Pengadaan Software Pusat Pendidikan SDM Kesehatan 6.00

04 CAN.320 Pengadaan Antivirus Pusat Pendidikan SDM Kesehatan 72.00

05 CAN.417 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Pusat 29.00
Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan

06 CAN.517 Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi Sekretariat 26.00
KTKI

4817.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 16,00

01 EBA.105 Layanan Umum Pusat Peningkatan Mutu SDM Kesehatan 1.00

02 EBA.205 Layanan Umum Pusat Pelatihan Sumber Daya Manusia 1.00
Kesehatan

03 EBA.305 Layanan Umum Pusat Pendidikan SDM Kesehatan 1.00

Rekomendasi Kebijakan

Rekomendasi Kebijakan

NSPK

NSPK

Kelompok Masyarakat

Kelompok Masyarakat

Unit
Unit
Unit

Unit
Unit
Unit

Unit

Layanan

Layanan
Layanan

Layanan

704.550.000

704.550.000

185.540.000

185.540.000

1.200.000.000

1.200.000.000

2.070.136.000

553.100.000

223.400.000

70.542.000
61.056.000
552.000.000

610.038.000

197.922.076.000

1.844.784.000
1.511.350.000

3.468.892.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
Halaman: | A. 12
Layanan Dukungan Manajemen Internal Layanan
04 EBA.405 Layanan Umum Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan SDM 1.00 Layanan 759.902.000
Kesehatan
05 EBA.503 Layanan Hubungan Masyarakat dan Informasi Sekretariat KTKI 1.00 Layanan 658.727.000
06 EBA.505 Layanan Umum Sekretariat KTKI 1.00 Layanan 4.196.220.000
07 EBA.507 Layanan Data dan Informasi Sekretariat KTKI 1.00 Layanan 65.500.000
08 EBA.508 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal Sekretariat KTKI 1.00 Layanan 37.000.000
09 EBA.956 Layanan BMN 1.00 Layanan 1.154.180.000
10 EBA.957 Layanan Hukum 1.00 Layanan 265.120.000
11 EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat 1.00 Layanan 762.360.000
12 EBA.960 Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 1.00 Layanan 615.206.000
13 EBA.962 Layanan Umum 1.00 Layanan 13.184.940.000
14 EBA.963 Layanan Data dan Informasi 2.00 Layanan 2.972.226.000
15 EBA.994 Layanan Perkantoran 1.00 Layanan 166.425.669.000
Klasifikasi Rincian Output 8 . 4817.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 196,00 Unit 4.815.720.000
Rincian Output - 01 EBB.110 Layanan Sarana Internal Pusat Peningkatan Mutu SDM 3.00 Unit 13.500.000
Kesehatan
02 EBB.210 Layanan Sarana Internal Pusat Pelatihan Sumber Daya Manusia 11.00 Unit 22.330.000
kesehatan
03 EBB.310 Layana Sarana Internal Pusat Pendidikan SDMK kesehatan 94.00 Unit 77.342.000
04 EBB.410 Layana Sarana internal Pusat Perencanaan dan Pendayagunaan 30.00 Unit 7.000.000
SDMK kesehatan
05 EBB.951 Layanan Sarana Internal 58.00 Unit 4.695.548.000
Klasifikasi Rincian Output 9 . 4817.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 1.020,00 Orang 9.483.823.000
Rincian Output . 01 EBC.112 Layanan Manajemen SDM Pusat Peningkatan Mutu SDM 68.00 Orang 223.770.000

Kesehatan




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
1 (01) DKI JAKARTA
: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 13

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Layanan Manajemen SDM Internal Orang
02 EBC.113 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pusat Peningkatan Mutu SDM 57.00 Orang
Kesehatan
03 EBC.212 Layanan Manajemen SDM Pusat Pelatihan SDM Kesehatan 74.00 Orang
04 EBC.312 Layanan Manajemen SDM Pusat Pendidikan SDM Kesehatan 72.00 Orang
05 EBC.313 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pusat Pendidikan SDM 60.00 Orang
Kesehatan
06 EBC.412 Layanan Manajemen SDM Pusat Perencanaan dan 87.00 Orang
Pendayagunaan SDM Kesehatan
07 EBC.413 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pusat Perencanaan dan 56.00 Orang
Pendayagunaan SDM Kesehatan
08 EBC.512 Layanan Manajemen SDM Sekretariat KTKI 195.00 Orang
09 EBC.513 Layanan Pendidikan dan Pelatihan Internal Sekretariat KTKI 41.00 Orang
10 EBC.954 Layanan Manajemen SDM 155.00 Orang
11 EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 155.00 Orang
10 . 4817.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 19,00 Dokumen
01 EBD.114 Layanan Perencanaan dan Pengganggaran Pusat Peningkatan 1.00 Dokumen
Mutu SDM Kesehatan
02 EBD.115 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Pusat Peningkatan Mutu 1.00 Dokumen
SDM Kesehatan
03 EBD.116 Layanan Manajemen Keuangan Pusat Peningkatan Mutu SDM 2.00 Laporan
Kesehatan
04 EBD.214 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Pusat Pelatihan SDM 1.00 Layanan
Kesehatan
05 EBD.215 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Pusat Pelatihan Sumber 1.00 Layanan
Daya Manusia Kesehatan
06 EBD.216 Layanan Manajemen Keuangan Pusat Pelatihan Sumber Daya 1.00 Layanan
Manusia Kesehatan
07 EBD.314 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Pusat Pendidikan SDM 1.00 Dokumen
Kesehatan

08 EBD.315 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Pusat Pendidikan SDM 1.00 Dokumen

327.520.000

884.222.000
398.720.000
611.000.000

375.360.000

382.900.000

190.950.000
1.138.250.000
3.266.621.000
1.684.510.000

16.446.350.000

24.300.000

29.850.000

31.170.000

510.889.000

253.630.000

334.230.000

352.660.000

127.960.000




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
I A. INFORMASI KINERJA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi
Provinsi

Kode/Nama Satker

1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
1 (01) DKI JAKARTA
: (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: | A. 14

Klasifikasi Rincian Output

Rincian Output

Layanan Manajemen Kinerja Internal

Kesehatan 1.00
09 EBD.316 Layanan Manajemen Keuangan Pusat Pendidikan SDM 1.00
Kesehatan
10 EBD.414 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Pusat Perencanaan 1.00
dan Pendayagunaan SDM Kesehatan
11 EBD.415 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Pusat Perencanaan dan 1.00
Pendayagunaan SDM Kesehatan
12 EBD.416 Layanan Manajemen Keuangan Pusat Perencanaan dan 1.00
Pendayagunaan SDM Kesehatan
13 EBD.514 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Sekretariat KTKI 1.00
14 EBD.515 Layanan Pemantauan dan Evaluasi Sekretariat KTKI 1.00
15 EBD.516 Layanan Manajemen Keuangan Sekretariat KTKI 1.00
16 EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 1.00
17 EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1.00
18 EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan 1.00
11 . 4817.FBA Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah 1,00
01 FBA.502 Kegiatan Binwil 1.00

Dokumen

Dokumen
Dokumen

Dokumen
Dokumen
Dokumen

Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen
Dokumen

Daerah (Prov/Kab/Kota)

Provinsi

88.800.000

246.840.000

70.220.000

198.750.000

629.560.000
148.980.000
272.535.000
10.911.476.000
819.810.000
1.394.690.000

276.430.000

276.430.000

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI KESEHATAN
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924

| B. SUMBER DANA

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
Halaman: IB. 1
Pagu Ekuivalen Rupiah
1. Anggaran Tahun 2022 Rp. 1.634.470.411.000 Ket : a. Pinjaman Luar Negeri (1) Valuta Asing uUss 0 Rp. 0
1. Rupiah Murni Rp. 1.620.301.694.000 (2) RPLN Uss$ 0 Rp. 0
2. PNBP Rp. 14.168.717.000 b. Hibah Luar Negeri (1) Valuta Asing Uss$ 0 Rp. 0
3. Pinjaman/Hibah Luar Negeri Rp. 0 (2) RHLN Uss$ 0 Rp. 0
4. Pinjaman/Hibah Dalam Negeri Rp. 0 c. Pinjaman Dalam Negeri IDR 0
5. Hibah Langsung Rp. 0 d. Hibah Dalam Negeri IDR 0
6. SBSN PBS Rp. 0 e. Hibah Luar Negeri Langsung IDR 0
2. Rincian Pinjaman / Hibah : f. Hibah Dalam Negeri Langsung IDR 0 (dalam ribuan rupiah)
No. SUMBER PINJAMAN DAN HIBAH PAGU TAHUN INI RINCIAN DANA BERDASARKAN DANA PENDAMPING
No. NPP/H per Tahun CARA PENARIKAN
No. Register
1. Pinjaman Luar Negeri 1) Mata Uang NPP/H 1) PP
2. Hibah Luar Negeri 2) Ekuivalen USD 2) PL
3. Pinjaman Dalam Negeri 3) Ekuivalen Rupiah 3) RK
4. Hibah Dalam Negeri 4)LC
5) -
Kode Uraian Kode Dana Kode Dana Rp. Pdp Rp.LN Rp.Loc.Cost
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

NPP/H : Naskah Perjanjian Pinjaman dan/atau Hibah



DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 1
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
630870 |SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM 81.087.408 1.498.982.700 54.400.303 - - 1.634.470.411
KESEHATAN
024.12.DG|Program Pelayanan Kesehatan dan JKN - 600.913.049 732.200 - - 601.645.249
2075|Peningkatan Mutu SDM Kesehatan - 407.101.034 - - - 407.101.034
2075.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 4.325.023 - - - 4.325.023] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 4.325.023 - - - 4.325.023 182@
2075.ADlI|Sertifikasi Profesi dan SDM - 1.936.523 - - - 1.936.523] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 1.936.523 - - - 1.936.523 182@
2075.AFA|Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria - 557.645 - - - 557.645 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 557.645 - - - 557.645 182@




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 2
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2075.BAA|Pelayanan Publik kepada masyarakat - 75.000.000 - - - 75.000.000f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01{RM - 75.000.000 - - - 75.000.000, 182@
2075.BDB|Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 1.783.679 - - - 1.783.679| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 1.783.679 - - - 1.783.679| 182@
2075.DCM |Pelatihan Bidang Kesehatan - 1.856.400 - - - 1.856.400f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 1.856.400 - - - 1.856.400 182
2075.FBA |Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah - 382.764 - - - 382.764) 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 382.764 - - - 382.764) 182@
2075.PDlI|Sertifikasi Profesi dan SDM - 2.301.650 - - - 2.301.650, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 3
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01|RM - 2.301.650 - - - 2.301.650 182@
2075.QEJ|Bantuan Pendidikan Tinggi - 318.957.350 - - - 318.957.350, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 318.957.350 - - - 318.957.350 182@
2078|Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan - 168.052.626 300.000 - - 168.352.626
2078.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 3.130.694 100.000 - - 3.230.694] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 3.130.694 100.000 - - 3.230.694 182@
2078.AEB|Forum - 321.981 - - - 321.981] 01.00
(01.00 DKI JAKARTA / DKI JAKARTA)
01|RM - 321.981 - - - 321.981 182
2078.BAA|Pelayanan Publik kepada masyarakat - 4.882.723 - - - 4.882.723( 01.00
(01.00 DKI JAKARTA / DKI JAKARTA)
01(RM - 4.882.723 - - - 4.882.723 182@




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924

II. RINCIAN PENGELUARAN

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 4
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2078.FBA |Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah - 326.680 - - 326.680, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 326.680 - - 326.680, 182
2078.PBG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 506.960 - - 506.960, 01.00
(01.00 DKI JAKARTA / DKI JAKARTA)
01(RM - 506.960 - - 506.960| 182
2078.QAA|Pelayanan Publik kepada masyarakat - 158.883.588 200.000 - 159.083.588| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 158.883.588 200.000 - 159.083.588 182@
2084 |Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan - 25.759.389 432.200 - 26.191.589
2084.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 4.012.260 - - 4.012.260f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 4.012.260 - - 4.012.260 182@




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 5
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2084.AFA|Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria - 3.215.657 - - - 3.215.657| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 3.215.657 - - - 3.215.657| 182@
2084.BIB|Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat - 444.000 - - - 444.000, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 444.000 - - - 444.000 182
2084.DCM |Pelatihan Bidang Kesehatan - 6.651.912 150.000 - - 6.801.912| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 5.222.462 - - - 5.222.462 182@
04|PNBP - 1.429.450 150.000 - - 1.579.450 182@
2084.PDH |Akreditasi Profesi dan SDM - 11.435.560 282.200 - - 11.717.760 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
04 (PNBP - 11.435.560 282.200 - - 11.717.760 182@
024.12.DL [Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi - 713.365.409 46.643.303 - - 760.008.712




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : IIl. 6
Kewenangan 1 (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2076 |Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesehatan - 24.481.382 45.788.303 - - 70.269.685
2076.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 2.226.571 - - - 2.226.571| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 2.226.571 - - - 2.226.571 182
2076.ADB | Akreditasi Produk - 943.270 100.000 - - 1.043.270, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 377.650 - - - 377.650 182
04 (PNBP - 565.620 100.000 - - 665.620] 182
2076.ADE |Akreditasi Lembaga - 1.607.462 100.000 - - 1.707.462| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 1.607.462 100.000 - - 1.707.462 182
2076.ADG |Standarisasi Profesi dan SDM - 2.249.877 - - - 2.249.877| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 2.201.623 - - - 2.201.623 182




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 7
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
04|PNBP - 48.254 - - - 48.254 182
2076.AFA|Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria - 11.814.754 - - - 11.814.754| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 11.657.121 - - - 11.657.121 182
04 (PNBP - 157.633 - - - 157.633 182
2076.BDB |Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 1.503.356 - - - 1.503.356] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 1.503.356 - - - 1.503.356 182
2076.CBV |Prasarana Bidang Kesehatan - - 45.588.303 - - 45588.303( 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - - 45.588.303 - - 45.588.303 182@
2076.DCM |Pelatihan Bidang Kesehatan - 3.653.622 - - - 3.653.622| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 3.653.622 - - - 3.653.622 182




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 8
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2076.FBA |Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah - 482.470 - - - 482.470, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 482.470 - - - 482.470 182
2077|Pendidikan SDM Kesehatan - 51.475.555 855.000 - - 52.330.555
2077.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 246.600 - - - 246.600, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 246.600 - - - 246.600 182
2077.ADA |Standarisasi Produk - 7.232.116 - - - 7.232.116| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 7.232.116 - - - 7.232.116) 182@
2077.AEC|Kerja sama - 2.677.000 - - - 2.677.000, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 2.677.000 - - - 2.677.000 182@




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : II. 9
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2077.AFA|Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria - 399.720 - - - 399.720, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 399.720 - - - 399.720, 182
2077.BDB|Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 15.040.300 755.000 - - 15.795.300, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 15.040.300 755.000 - - 15.795.300 182@
2077.DBA |Pendidikan Tinggi - 3.550.225 - - - 3.550.225| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 3.550.225 - - - 3.550.225, 182@
2077.DCl|Pelatihan Bidang Pendidikan - 12.095.730 - - - 12.095.730 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01{RM - 12.095.730 - - - 12.095.730| 182@
2077.FBA|Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah - 1.027.280 - - - 1.027.280| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : Il. 10
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01|RM - 1.027.280 - - - 1.027.280 182
2077.PBG|Kebijakan Bidang Kesehatan - 3.166.630 - - - 3.166.630, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 3.166.630 - - - 3.166.630 182@
2077.QDB|Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga - 3.724.791 100.000 - - 3.824.791) 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 3.724.791 100.000 - - 3.824.791 182@
2077.QEJ|Bantuan Pendidikan Tinggi - 2.119.803 - - - 2.119.803] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 2.119.803 - - - 2.119.803] 182
2077.SBA|Pendidikan Tinggi - 195.360 - - - 195.360f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 195.360 - - - 195.360 182
5234|Pelaksanaan Internship Tenaga Kesehatan - 637.408.472 - - - 637.408.472




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : Il. 11
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5234.DBA |Pendidikan Tinggi - 637.408.472 - - - 637.408.472| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01{RM - 637.408.472 - - - 637.408.472| 182@
024.12.WA |Program Dukungan Manajemen 81.087.408 184.704.242 7.024.800 - - 272.816.450
4399 |Tata Kelola SDM - 39.711.825 - - - 39.711.825
4399.BGD |Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Kesehatan - 853.725 - - - 853.725| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 853.725 - - - 853.725] 182@
4399.EBC |Layanan Manajemen SDM Internal - 38.858.100 - - - 38.858.100f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 38.858.100 - - - 38.858.100 182
4817|Pukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Badan Pengembangan dan 81.087.408 144.992.417 7.024.800 R R 233.104.625
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : 1. 12
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4817.ABG |Kebijakan Bidang Kesehatan - 704.550 - - - 704.550, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01{RM - 704.550 - - - 704.550, 182@
4817.AFA|Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria - 185.540 - - - 185.540f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 185.540 - - - 185.540 182
4817.BDD|Fasilitasi dan Pembinaan Kelompok Masyarakat - 1.200.000 - - - 1.200.000f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 1.200.000 - - - 1.200.000 182
4817.CAN |Sarana Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi - 61.056 2.009.080 - - 2.070.136| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01{RM - 61.056 2.009.080 - - 2.070.136| 182
4817.EBA |Layanan Dukungan Manajemen Internal 81.087.408 116.734.668 100.000 - - 197.922.076| 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022

II. RINCIAN PENGELUARAN

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : (024) KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN Halaman : Il. 13
Kewenangan - (KP) (dalam ribuan rupiah)
BELANJA
KODE URAIAN SATKER/PROGRAM/KEGIATAN/KRO/SUMBER DANA BANTUAN LOKASI/ CARA
PEGAWAI BARANG MODAL SOSIAL LAIN-LAIN JUMLAH KPPN PENARIKAN/
SELURUH REGISTER
[51] [52] [53] [57] [58]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
01|RM 81.087.408 116.734.668 100.000 - - 197.922.076 182@
4817.EBB|Layanan Sarana dan Prasarana Internal - - 4.815.720 - - 4.815.720f 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - - 4.815.720 - - 4.815.720, 182@
4817.EBC|Layanan Manajemen SDM Internal - 9.383.823 100.000 - - 9.483.823] 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01(RM - 9.383.823 100.000 - - 9.483.823| 182@
4817.EBD |Layanan Manajemen Kinerja Internal - 16.446.350 - - - 16.446.350, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 16.446.350 - - - 16.446.350, 182@
4817.FBA|Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah - 276.430 - - - 276.430, 01.54
(01.54 DKI JAKARTA / KOTA JAKARTA SELATAN)
01|RM - 276.430 - - - 276.430, 182
JUMLAH 81.087.408 1.498.982.700 54.400.303 - - 1.634.470.411

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI KESEHATAN

SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Kunta Wibawa Dasa Nugraha

NIP 196811301994031001




Kementerian Negara/Lembaga : (024)

KEMENTERIAN KESEHATAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:9129-3975-0938-2924

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
| Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 630870 SEKRETARIAT BADAN
PENGEMBANGAN DAN
PEMBERDAYAAN SDM
KESEHATAN
RENCANA PENARIKAN DANA 42.228.690 86.171.880 110.005.882 120.134.449 147.054.497 121.608.507 171.045.348 160.224.235 152.077.650 179.361.126 204.574.187 139.983.959 1.634.470.411]
BELANJA PEGAWAI 6.757.274] 6.757.274 6.757.274] 6.757.274 6.757.274] 6.757.274 6.757.274 6.757.274] 6.757.274 6.757.274 6.757.274 6.757.394] 81.087.408]
BELANJA BARANG 34.910.475) 74.292.602] 97.574.604 103.584.107| 130.244.842 104.633.694 154.127.507| 152.916.020 144.704.435 172.052.911] 197.265.972 132.675.530 1.498.982.700
BELANJA MODAL 560.941 5.122.004 5.674.004] 9.793.068| 10.052.381] 10.217.539] 10.160.568] 550.941 615.941 550.941] 550.941 551.035) 54.400.303]
024.12.DG.2075 Peningkatan Mutu SDM Kesehatan 12.262.151] 14.836.783] 17.934.637 16.199.820] 16.226.331] 18.312.724 37.817.226 45.249.629 51.197.930 53.731.289 83.020.920 40.311.596 407.101.034
| 52 BELANJA BARANG DAN |~ 12262151 14836783  17.934637 - 16.199.820|  16.226.331] - 18312.724]  37.817.226] < 45249629  51.197.930] 53731280  83.020.920| 20311506 < 407.101.034)
BARANG
024.12.DG.2078 Perencanaan dan Pendayagunaan 4.242.334 5.027.983 8.596.319) 11.896.841] 18.760.606| 14.247.212) 21.244.955 21.780.947 20.219.820) 15.976.888| 15.727.055 10.631.665) 168.352.626
SDM Kesehatan
52 BELANJA BARANG DAN 4.242.334] 5.027.983) 8.596.319 11.796.841] 18.625.606 14.247.212 21.244.955] 21.780.947 20.154.820] 15.976.888] 15.727.055 10.631.665 168.052.626}
BARANG
53 BELANJA MODAL (o) 0l 0| 100.000] 135.000] 0l 0| (o) 65.000] 0| 0 0| 300.000]
024.12.DG.2084 Registrasi, Standardisasi, 2.182.514| 2.182.514| 2.182.514] 2.182.514] 2.182.514| 2.182.514| 2.182.514] 2.182.514| 2.182.514| 2.182.514] 2.182.514 2.183.935| 26.191.589
Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan
52 BELANJA BARANG DAN 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.146.498 2.147.911] 25.759.389
BARANG
53 BELANJA MODAL 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.016 36.024 432.200]
024.12.DL.2076 Pelatihan Sumber Daya Manusia 669.867 6.927.051] 6.927.051 13.334.156) 13.328.651] 13.307.240) 13.073.496| 702.833 501.043 499.121] 499.121 500.056} 70.269.685
Kesehatan
52 BELANJA BARANG DAN 651.534] 2.349.888 2.349.888| 4.188.162) 4.182.657 4.161.246, 3.937.503] 694.500 492.710) 490.788] 490.788 491.719) 24.481.382)

BARANG




Kementerian Negara/Lembaga : (024)

KEMENTERIAN KESEHATAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA-024.12.1.630870/2022
[Il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

DS:9129-3975-0938-2924

Unit Organisasi 1 (12) Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi 1 (01) DKI JAKARTA
| Halaman : [Il. 2
Kode/Nama Satker : (630870) SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN (dalam ribuan rupiah)
RENCANA PENARIKAN
NO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI JuLl AGUSTUS | SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
53 BELANJA MODAL 18.333 4.577.163 4.577.163) 9.145.994 9.145.994 9.145.994 9.135.994 8.333] 8.333] 8.333] 8.333 8.337 45.788.303]
024.12.DL.2077 Pendidikan SDM Kesehatan 881.084) 1.692.121] 4.883.876 4.883.876 5.083.876 5.708.355| 5.361.376 4.883.876 5.180.855| 4.883.876 4.760.904 4.126.482 52.330.555
| 52 BELANJA BARANG DAN |77 sslosd 1602121  4883876| 4883876 5.083.876| ¢ 5330855 4883.876| 4883876 5180.855 4883876 2760904 . 4126482 51.475.555
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 0 0 0 0 377.500) 477.500) 0 0 0 o o 855.000)
024.12.DL.5234 Pelaksanaan Internship Tenaga 64.570 33.252.168 46.295.284 48.853.062 68.456.831 44.788.995 68.604.933 62.817.443 49.740.149 79.425.832) 75.722.067 59.387.138 637.408.472)
Kesehatan
52 BELANJA BARANG DAN 64.570] 33.252.168| 46.295.284 48.853.062 68.456.831 44.788.995) 68.604.933] 62.817.443| 49.740.149 79.425.832] 75.722.067 59.387.138 637.408.472
BARANG
024.12.WA.4399 | Tata Kelola SDM 3.309.310 3.309.310 3.309.310 3.309.310) 3.309.310 3.309.310 3.309.310) 3.309.310 3.309.310 3.309.310) 3.309.310 3.309.415 39.711.825
| 52 BELANJA BARANG DAN |7~ 3300310 3300310 3300310 3300310 3300310 3300310 3300310 3300310 3300310 ¢ 3300310 3300310 . 3300415 39.711.825
BARANG
024.12.WA.4817 | Dukungan Manajemen Pelaksanaan 18.616.860 18.943.950 19.876.891 19.474.871 19.706.379 19.752.157 19.451.538 19.297.684 19.746.029 19.352.297 19.352.297 19.533.672 233.104.625
Program di Badan Pengembangan
dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan
51 BELANJA PEGAWAI 6.757.274) 6.757.274 6.757.274] 6.757.274] 6.757.274) 6.757.274 6.757.274] 6.757.274) 6.757.274 6.757.274] 6.757.274 6.757.394] 81.087.408
52 BELANJA BARANG DAN 11.352.994) 11.677.851] 12.058.792) 12.206.539) 12.213.734) 12.336.854) 12.183.206| 12.033.818 12.482.163 12.088.431] 12.088.431 12.269.604 144.992.417,
BARANG
53 BELANJA MODAL 506.592) 508.825) 1.060.825 511.058] 735.371] 658.029 511.058] 506.592) 506.592) 506.592] 506.592 506.674 7.024.800)
PERKIRAAN PENERIMAAN 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703] 1.537.703 1.537.717] 18.452.450]
- PNBP (425316) 1.458.333] 1.458.333 1.458.333 1.458.333 1.458.333] 1.458.333 1.458.333 1.458.333 1.458.333 1.458.333 1.458.333 1.458.337 17.500.000]
79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.370 79.380 952.450

- PNBP (425421)

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI KESEHATAN
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.

Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001



Kementerian Negara/Lembaga : [024]

Unit Organisasi

Provinsi

Kode dan Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022
IVA.BLOKIR

KEMENTERIAN KESEHATAN

1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
: [01] DKI JAKARTA
: [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: IV.A. 1
(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN KODE URAIAN
630870 SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN 522191 BelanjaJasa Lainnya(RM)
Jumlah Dana yang tidak dapat dicairkan Rp. 169.334.640 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 500.000
52 Belania B Rp 119.083.802 Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan
elanja Baran . .083.
53 Bel ] Mod Ig Rp 50.250.838 Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
elanja Moda . .250. ‘ . ' '
024.12.DG | Program Pelayanan Kesehatan dan JKN 524111 . Belanja P'erje'llanan Dinas Biasa(RM)
2075| Peningkatan Mutu SDM Kesehatan Tidak Dapat Dicairkan Rp. 111.750
Penguatan TI
2075.ABG| Kebijakan Bidang Kesehatan ou
521211 Belanja Bahan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 28.278 524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
Konfirmasi dengan Layanan Umum Tidak Dapat Dicairkan Rp. 4.500
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Konfirmasi dengan Layanan Umum
522131 Belanja Jasa Konsultan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 99.000 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan Tidak Dapat Dicairkan Rp. 748.650
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Penguatan Tl
. . . . Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp 056.150 2075.AFA| Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria
Penguatan Tl 521211 Belanja Bahan(RM)
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Tidak Dapat Dicairkan Rp. 5.000
Konfi id L u
2075.ADI| Sertifikasi Profesi dan SDM onfirmasi dengan Layanan Umum
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 7.500 521213 Belanja Honor Output Kegiatan(RM)
Konfirmasi dengan Layanan Umum Tidak Dapat Dicairkan Rp. 45.400
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Konfirmasi terkait tusi
521211 Belanja Bahan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 32.173 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Konfirmasi dengan Layanan Umum Tidak Dapat Dicairkan Rp. 270.590
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Penguatan T|
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

IWA.BLOKIR DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : [024] KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi : [01] DKI JAKARTA Halaman : VA 2
Kode dan Nama Satker : [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN
2075.BAA| Pelayanan Publik kepada masyarakat Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM) 2075.FBA| Fasilitasi dan Pembinaan Pemerintah Daerah
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 71.300 521211 Belanja Bahan(RM)
Penguatan Tl Tidak Dapat Dicairkan Rp. 106
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Konfirmasi dengan Layanan Umum
2075.BDB| Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521114 Belanja Pengiriman Surat Dinas Pos Pusat(RM) 2075.PDI| Sertifikasi Profesi dan SDM
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 12.500 521211 Belanja Bahan(RM)
Konfirmasi dengan Layanan Umum Tidak Dapat Dicairkan Rp. 14.712
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Konfirmasi dengan Layanan Umum
521211 Belanja Bahan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 73.547 524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota(RM)
Konfirmasi dengan Layanan Umum Tidak Dapat Dicairkan Rp. 368.070
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Efisiensi lokasi dalam kota dan menggunakan balai
521213 Belanja Honor Output Kegiatan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 56.250 2075.QEJ| Bantuan Pendidikan Tinggi
Konfirmasi terkait tusi 521211 Belanja Bahan(RM)
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Tidak Dapat Dicairkan Rp. 104.500
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM) Penguatan Tl
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 3.000 Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Konfirmasi dengan Layanan Umum 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Tidak Dapat Dicairkan Rp. 178.250
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM) Penguatan Tl
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 106.950 Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Sesuaikan SE Sekjen 2078 | Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 2078.ABG| Kebijakan Bidang Kesehatan
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota(RM) 521211 Belanja Bahan(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 295.460 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 5.490
Sesuaikan SE Sekjen daring




Kementerian Negara/Lembaga

Unit Organisasi

Provinsi

Kode dan Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022
IVA.BLOKIR

: [024] KEMENTERIAN KESEHATAN
1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
DKI JAKARTA

: [01]
: [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: IV.A. 3
(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN KODE URAIAN
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Penjelasan narasumber
522131 Belanja Jasa Konsultan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 90.000 522191 Belanja Jasa Lainnya(RM)
duplikasi bidang kerja dengan narasumber Tidak Dapat Dicairkan Rp. 180.000
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Maksimalkan Pemanfaantan TI
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 35.650 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
penguatan Tl Tidak Dapat Dicairkan Rp. 9.578.480
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Tidak ada dalam TOR
2078.BAA| Pelayanan Publik kepada masyarakat Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya(RM) 524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 600.000 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 4.500
Data pendukung belum lengkap Baseline
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM) 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 196.500 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 3.056.170
Data pendukung belum lengkap Konfirmasi Laporan kegiatan 2020 dan 2021
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
2078.QAA| Pelayanan Publik kepada masyarakat 524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota(RM)
521211 Belanja Bahan(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 1.983.150
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 3.124.070 Perlu penjelasan dalam TOR
Konfirmasi duplikasi penganggaran dengan balai Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 2084 | Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya(RM) 2084.ABG| Kebijakan Bidang Kesehatan
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 44.743.294 521211 Belanja Bahan(RM)
Data pendukung belum lengkap Tidak Dapat Dicairkan Rp. 76.390
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait sesuai SE. Internal
522151 Belanja Jasa Profesi(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 206.400




Kementerian Negara/Lembaga : [024]

Unit Organisasi

Provinsi

Kode dan Nama Satker

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

IVA.BLOKIR

KEMENTERIAN KESEHATAN

1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: [01] DKI JAKARTA

: [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

DS:9129-3975-0938-2924

Halaman: IV.A. 4
(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN KODE URAIAN
2084.AFA| Norma, Standard, Prosedur dan Kriteria penyocokan pagu blokir
521211 Belanja Bahan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 79.172 532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin(PNBP)
konfirmasi besaran biaya cetak Tidak Dapat Dicairkan Rp. 82.200
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Rekomendasi eplanning belum terbit
2084.DCM| Pelatihan Bidang Kesehatan Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521211 Belanja Bahan(RM) 536111 Belanja Modal Lainnya(PNBP)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 292.855 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 200.000
sesuai SE. Internal Kemenkes Data dukung belum disesuaikan dengan rekomendasi pusdatin
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521211 Belanja Bahan(PNBP) 024.12.DL | Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 38.460 2076 | Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesehatan
mengikuti SE. Internal 2076.CBV| Prasarana Bidang Kesehatan
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin(RM)
522151 Belanja Jasa Profesi(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 45.588.303
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 300.000 lengkapi data dukung
konfirmasi narasumber Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 2077 | Pendidikan SDM Kesehatan
536111 Belanja Modal Lainnya(PNBP) 2077.ADA| Standarisasi Produk
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 150.000 522191 Belanja Jasa Lainnya(RM)
Data dukung belum disesuaikan dengan rekomendasi Pusdatin Tidak Dapat Dicairkan Rp. 999.000
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan
2084.PDH| Akreditasi Profesi dan SDM Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521211 Belanja Bahan(PNBP) 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 6.000 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 1.443.300
index terlalu besar Penguatan Tl
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
522191 Belanja Jasa Lainnya(PNBP) 2077.AEC| Kerja sama
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 150.000 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)




Kementerian Negara/Lembaga :

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

IWA.BLOKIR DS:9129-3975-0938-2924

[024] KEMENTERIAN KESEHATAN

Unit Organisasi 1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan
Provinsi : [01] DKI JAKARTA Halaman : IVA. 5
Kode dan Nama Satker : [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN (dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE URAIAN
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 79.990 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 284.760
Penajaman output Penguatan Tl
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
2077.BDB| Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
522131 Belanja Jasa Konsultan(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 9.000
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 50.000 Penajaman output
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 5234 | Pelaksanaan Internship Tenaga Kesehatan
522191 Belanja Jasa Lainnya(RM) 5234.DBA| Pendidikan Tinggi
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 175.000 521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya(RM)
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan Tidak Dapat Dicairkan Rp. 50.000
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Baseline
2077.DBA| Pendidikan Tinggi Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
522191 Belanja Jasa Lainnya(RM) 522141 Belanja Sewa(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 1.407.840 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 400.000
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan Baseline
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
2077.DCI| Pelatihan Bidang Pendidikan 522151 Belanja Jasa Profesi(RM)
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 734.400
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 7.315.530 Baseline
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
2077.PBG| Kebijakan Bidang Kesehatan Tidak Dapat Dicairkan Rp. 812.800
522191 Belanja Jasa Lainnya(RM) Baseline
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 1.784.500 Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Perlu evaluasi untuk substansi jasa konsultan 024.12.WA | Program Dukungan Manajemen
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 4399 | Tata Kelola SDM
2077.QDB| Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga 4399.BGD| Tata Kelola Kelembagaan Publik Bidang Kesehatan
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM) 522191 Belanja Jasa Lainnya(RM)




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022
IVA.BLOKIR

DS:9129-3975-0938-2924

Kementerian Negara/Lembaga : [024]

Unit Organisasi

Provinsi

Kode dan Nama Satker

KEMENTERIAN KESEHATAN

1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

: [01] DKI JAKARTA

: [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

Halaman: IV.A. 6
(dalam ribuan rupiah)

KODE URAIAN KODE URAIAN
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 9.000 Dasar hukum
Perjadin yg dibatasi Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 522131 Belanja Jasa Konsultan(RM)
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 50.000
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 60.800 Konfirmasi konsultan
Perjadin yg dibatasi Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 522141 Belanja Sewa(RM)
4817 | Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Tidak Dapat Dicairkan Rp. 328.000
Manusia Kesehatan Belum mengusulkan revisi usulan RKBMN Tahun Anggaran 2022 untuk sewa dan pembelian mobil
4817.ABG| Kebijakan Bidang Kesehatan dinas jaba
522131 Belanja Jasa Konsultan(RM) Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 50.000 522151 Belanja Jasa Profesi(RM)
Konfirmasi konsultan Tidak Dapat Dicairkan Rp. 6.800
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Dasar hukum
4817.EBA| Layanan Dukungan Manajemen Internal Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521111 Belanja Keperluan Perkantoran(RM) 522191 Belanja Jasa Lainnya(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 9.092.059 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 1.887.246
2 2
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja(RM) 523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 21.632.818 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 45.000
Pengaturan terkait 1 DIPA pastikan di SBM
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521211 Belanja Bahan(RM) 523133 Belanja Pemeliharaan Jaringan(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 42.702 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 144.000
tidak sesuai SE. Internal 2
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521213 Belanja Honor Output Kegiatan(RM) 524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 221.400 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 146.100
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KODE URAIAN KODE URAIAN
Mengoptimalkan Tl Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 4817.EBD| Layanan Manajemen Kinerja Internal
536111 Belanja Modal Lainnya(RM) 522151 Belanja Jasa Profesi(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 100.000 Tidak Dapat Dicairkan Rp. 6.800
data dukung belum disesuaikan dengan rekomendasi eplanning Optimalisasi IT
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
4817.EBB| Layanan Sarana dan Prasarana Internal 524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin(RM) Tidak Dapat Dicairkan Rp. 154.860
Catatan Pembelian kendaraan dinas jabatan es. 1 1 unit senilai Rp. 700.000 Pembelian kendaraan Optimalisasi Tl
dinas jabatan es. 2, 2 unit senilai Rp. 1.000.000 Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 4.030.335 . ) .
. . 524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
termasuk keperluan sehari-hari perkantoran . o
. = . . . . . Tidak Dapat Dicairkan Rp. 81.240
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait 2
4817.EBC| Layanan Manajemen SDM Internal . . . . . . .
4 ! Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
521213 Belanja Honor Output Kegiatan(RM) . . . .
) L 524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 412.500 Tidak Dapat Dicairk R 35,650
Kriteria honor dalam SBM : E.‘ -apa- cairkan P '
. o . . . . . Optimalisasi IT
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait . o . . . . .
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 236.940
optimalkan IT
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 53.550
optimalkan IT
Disposisi: Alokasi harus dilengkapi dasar hukum pengalokasiannya dan/atau dokumen terkait
536111 Belanja Modal Lainnya(RM)
Tidak Dapat Dicairkan Rp. 100.000
2

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI KESEHATAN
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN

NOMOR : DIPA- 024.12.1.630870/2022

DS:9129-3975-0938-2924
IVB.CATATAN $:9129-3975-0938:29
Kementerian Negara/Lembaga : [024] KEMENTERIAN KESEHATAN
Unit Organisasi 1 [12] Badan Pengembangan dan Pemberdayaan SDM Kesehatan

Provinsi : [01] DKI JAKARTA

Halaman: IV.B. 1
Kode dan Nama Satker : [630870] SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN

(dalam ribuan rupiah)
KODE URAIAN KODE

URAIAN
630870

SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN SDM KESEHATAN
024.12.WA | Program Dukungan Manajemen
4817

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

4817.EBB| Layanan Sarana dan Prasarana Internal Rp. 1.700.000
532111 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin
* Pembelian kendaraan dinas jabatan es. 1 1 unit senilai Rp. 700.000 Rp. 1.700.000

Pembelian kendaraan dinas jabatan es. 2, 2 unit senilai Rp. 1.000.000

Jakarta, 17 November 2021
a.n. MENTERI KESEHATAN
SEKRETARIS JENDERAL

ttd.
Kunta Wibawa Dasa Nugraha
NIP 196811301994031001



